Elbterjesztés

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete iilésére

Targy: Beszamolé Oroshaza Varos Onkormanyzata altal fenntartott Egységes
Szocialis Kozpont 2023. évi szakmai munkaja eredményességének és
miikédése térvenyességének ellenérzésérd|

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzata altal fenntartott Oroshaza Varos Onkorményzat
Egységes Szocidlis Kézpont (a tovabbiakban: OVO ESZK) eredményességének és
mikodese torvényességének ellenérzését a fenntarté a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993, évi lll. torvény 92/B. § (1) bekezdése b) és d)
pontjainak felhatalmazasa atjan latja el: ,a szemeélyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmeny  allami  fenntartdja  ellenérzi  az intézmény  mikédésének
torvényességét; ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredmenyességét”.

A hivatkozott jogszabalyi rendelkezést figyelembe véve az OVO ESZK 2023. évi
szakmai munkdja eredményességének és miikédése térvényességének
ellenérzésérél késziilt beszamolot az eléterjesztés mellékleteként beterjesztek.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet a kévetkezd hatarozati javaslat elfogadasara.
Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Keépviselé-testilete dént arral, hogy

elfogadja - jelen hatarozat mellékletet képezé - az Oroshaza Varos Onkormanyzata

altal fenntartott Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont 2023,

évi szakmai munkaja eredményességének és miikodése torvényességének

ellenérzésérdl késziilt beszamolot,

Végrehajtasért felelés:
Klemmné Kalcso Lilla osztalyvezets a hatarozat kézléséért.

Hataridé: 15 nap

Oroshaza, 2024. majus 08.

“Dévid Zoltan
polgarmester






Oroshaza Varos énkorményzat Egységes Szocialis Kézpont
(a tovabbiakban: OVO ESZK)
2023. évi miikddése térvényességének ellendrzéseérél késziilt
beszamolé

1./ A fenntarté és az OVO ESZK (egyiitt)miikédése soran kialakult szokasos,
folyamatos kapcsolattartas alkalmaval nyert informaciok, a folyamatba épitett
ellenérzé tevékenység:

a.) Az OVO ESZK folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a szervezetét és
tevekenységét érinté valtozasok a fenntartoval egyeztetetten, naprakészen
tikrozbdjenek az allamhaztartasrol széld 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a
alapjan megszerkesztett Alapité Okiratban, tovabba gondoskodik arrdl, hogy a
valtozasok a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatba (a tovabbiakban: SzMSz)
és a Szolgaltatéi nyilvantartasba is atvezetésre keriljenek. A 2023. év folyaman
az SzMSz-ben elfogadott valtozasok az alabbiak voltak.

b.) Az SzMSz 2023. majus 5. napjatél hatalyos modositasa a polgarmester
jévahagyasaval, a szocidlis szolgaltatasokrol szold 13/2022. (V. 25))
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: O.r.) 10. § (2) bekezdés rendelkezései
alapjan, atruhazott hataskorben kerilt alairasra 2023. majus 03. napjan, mely
az OVO ESZK szakmai miikédésének valtozasa kévetkeztében valt indokoltta.
A Hajlektalanok atmeneti szallasa esetében a férhelyek szama kerilt
modositasra a szolgaltatoi nyilvantartasban, 14 férél 11 fére. Vezetdi szinten az
igazgat6 elnevezés maodosult intézményvezetdre, a szakmai igazgato-helyettes
elnevezés pedig szakmai intézményvezeté helyettesre, valamint az SzMSz
beosztotti feladatok fejezetnél a pénzkezeldi feladatok ellatdsa mas
munkakorokhdz kapcsolodtak (raktaros, targyi-és fogydeszkoz nyilvantarto;
pénzigyi Ugyintézg).

c.) Az OVO ESZK szakmai programjainak aktualizalasat folyamatosan elvégzi a

szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993, évi I térvény (a
tovabbiakban: Szt.) 92/B. § (1) bekezdése b) és c) pontjainak felhatalmazéasa
atjan.

Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Szocialis, Gyamhatésagi és Egészségiigyi
Osztaly (a tovabbiakban: Osztaly) részérél a szakmai programok mind tartalmi, mind
formai szempontok alapjan aldirasukat megel6zéen ellenérzésre, majd ezt kdvetden
a fenntarté képviseletében a polgarmester altal jovahagyasra keriltek a fentebb leirt
O.r. normaszévegében foglaltakra tekintettel.

Az OVO ESZK szakmai programjai a kévetkezé kotelezd elemeket tartalmazzak:
- a szolgaltatas célja, a megvalositani kivant program konkrét bemutatésa, a
letrejové kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek és a tevékenysegek leirasa;
- a mas intézmeényekkel valé egyuttmiikédés modja;
- az ellatand6 célcsoport megnevezése;
- a feladatellatas soran biztositott szolgaltatasok, szolgaltatasi elemek:
- az ellatas igénybevételének modja;
- a szolgaltatasrol szold tajékoztatas helyi madja.
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A szakmai programok 2023. év folyaman az OVO ESZK valamennyi telephelyére
vonatkozoan felilvizsgalatra kerilltek a vonatkozd jogszabalyok teljes kord
figyelembe-vételével.

d.) 2023. évben az OVO ESZK egyetlen esetben sem kuldott intézmenyvezetdi
dontést bentlakasos intézménybe torténd felvétel kérelmének elutasitasarol.

e.) Az alapellatasok és a szakellatasok igénybevételi kérelmeinek teljesitésével
kapcsolatban nem meriltek fel panaszok a fenntartonal.

Az ellatottiogi képviseldhtz nem érkezett panasz, illetve bejelentés az
ellatasokat érintben, az OVO ESZK Nappali-és Alapellatasok Egységehez
tartozd Tanyagondnoki Szolgalat esetében érkezett a fenntartéhoz panaszos
megkeresés, melynek kivizsgaldsa pozitiv eredménnyel zarult az OVO ESZK
részere.

A megiiresedett féréhelyeket a legrovidebb idén belll betoltottek, mellyel a
tamogatasi lehetéségeket optimalisan kihasznaltak. Strgos elhelyezések miatt
torlodas nem volt.

Megallapithaté, hogy az intézményi jogviszonyok keletkezését és
megsziinését a torvényesség jellemezte. A dokumentaciéhoz hasznalt
nyomtatvanyok jogszerlek.

2./ A fenntartonak az OVO ESZK székhelyén, illetve a telephelyein végzett
ellenérzései

2.1.) Oroshazi Polgarmesteri Hivatal- Jegyz4i Kabinet - Belsé ellenérzés
A belsé ellenérok altal az OVO ESZK-nél egy esetben tortént ellendrzes.

A telepulési énkormanyzatok kéznevelési, szocialis és gyermekétkeztetési feladatai
tamogatasanak elszamoldsa targyaban valosult meg az ellenérzés 2022. évre
vonatkozdan, de intézkedést igénylé megallapitas nem tortént.

2.2)) Az Osztaly ellenérzési feladatai a napi munkavégzésben

Az O. r. 10. § (2) bekezdésében a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmény fenntartéi feladatai korében felsorolasra kerll az intézmeény
alapdokumentumainak — szervezeti és mlikodési szabalyzat, szakmai programok, a
bentlakasos intézmények hazirendjének — jovahagyasa. A jovahagyas elkeszitese a
bekuldstt dokumentumok és mellékletek — az OVO ESZK altal hasznalt
formanyomtatvanyok, mint példaul megallapodas — szakmai szempontbdl torténd
attekintésével torténik. A szolgaltatéi nyilvantartasban jelentkezé feladatok teljes kord
ellatasa, hatosagi eljarasokban vald kézremikodes.

A szakmai attekintést kovetdéen a modositasok és kiegészitések megvalosulasat
kovetden a Képviselb-testiilet polgarmesterre atruhazott hataskorben a polgarmester
alairasaval jovahagyottan kerl vissza az OVO ESZK részére.
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a.) Az OVO ESZK toérvényes miikédése szempontjabol alapvetének tekintett, az
intézmeénybe térténé felvétel gyakorlata, az intézményi jogviszonyt keletkeztetd
megallapodasok tartalmi megfelelésége, jogszeriisége

A megallapodasok jogszerlien az Szt. 94/C. § (3) bekezdése szerinti tartalommal
késziltek. A megallapodasok tartalma mar a leendd ellatott vagy hozzatartozéja
érdeklédése soran elére megismerhetd, mert a nyomtatvany része a valamennyi
telephelyen kifliggesztett szakmai program mellékletének.

F6bb tartalmi elemei: az ellatas kezdetének idépontja és idétartama: az igénybe vevo
szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma; a személyi téritési dij megallapitasara,
fizetesére vonatkozo szabalyok, amennyiben az ellatas szemelyi téritesi dijfizetési
kotelezettséggel jar; a belépési hozzajarulas Gsszege, az azt megfizetd személy
megjelOlése, a belépési hozzajarulas megfizetésére és visszafizetésére vonatkozd
szabalyok; az igenybe vevé személyazonosito adatai.

Megallapodas nélkil, de a szilkséges dokumentacidk vezetésével tortént az
igénybevétel a tanyagondnoki szolgaltatas esetén, a hajléktalanok nappali
melegeddjén, éjieli menedékhelyén, a hajléktalanok atmeneti szallasan ha az
igénybevétel a 30 napot nem haladta meg. A gyakorlat megfelelt az Szt. 94/C. § (2)
bekezdésében foglalt rendelkezésnek.

b.) A szocialis intézmény/szolgaltatas szakmai programjai

Mint ahogy az 1./b) pontban megallapitast nyert az OVO ESZK kévetkezetesen
vezeti at dokumentacioin a jogszabalyvaltozasokat. A szakmai, médszertani
maodosulasokat, j6 gyakorlatokat szintén beépiti szakmai programjaiba.

Emellett az OVO ESZK messzemenéen figyelembe veszi az ellatottak
veélemenyet, javaslatait, kivansagait mindaddig, mig a jogszabalyi keretek és a
penzugyi forrasok azokat lehetévé teszik. Az egyes szolgaltatasok kotelezé
tevekenységi elemei mellett olyan, események, foglalkozasok keriiinek
megszervezesre, mely az ellatottak érdeklédésére, igényeire épl.

A szakmai programokhoz az ellatottak és a hozzatartozoik hozzaférhetnek,
azokat megismerhetik.

c.) Az intézmény miikbdésének altalanos feltételei

Az Szt. alapjan minden szocidlis intézménynek/szolgaltatonak rendelkeznie kell
alapito okirattal, szervezeti és miikodési szabalyzattal (a tovabbiakban: SZMSZ),
szakmai programmal, a bentlakdsos intézményeknek hazirenddel, szolgaltatoi
nyilvantartasba vétellel, a dolgozdk munkakéri leirasaval, a jogszabalyokban eléirt
szabalyzatokkal, valamint az SZMSZ-ben felsorolt egyéb szabalyzatokkal.

A nappali- és alapellatasok egységéhez tartozéd szocidlis szolgaltatasok esetén
nem kotelez6 a szakmai program mellékleteként elkésziteni a hazirendet. A
tanyagondnoki szolgalat és az étkeztetés esetében a szolgaltatas szakmai
sajatossagait figyelembe véve nem volt szilkkséges a hazirendek elkészitése,
azonban a t6bbi szocidlis alapellatas esetében megtalalhatoak.



Az alapdokumentumok, szabalyzatok aktualizalasa szilkség szerint megtortént. A
felsorolt dokumentumok folyamatosan rendelkezésre allnak az OVO ESZK
székhelyén, és valamennyi dokumentumot hozzaferhetévé tettek az egyes
telephelyeken dolgozok, az ellatottak és hozzatartozoik szamara is. A telephelyen
tehat azok a dokumentumok talalhatok, amelyek az ott nyUjtott ellatashoz
kapcsolodnak: a szolgaltatoi nyilvantartas alapjan keszilt tanusitvanyok, a
szakmai program és a hazirend.

Az ellatottak és a dolgozok személyi anyagait elzartan kezelik az OVO ESZK
székhelyén.

d.) A targyi feltételek

Az OVO ESZK telephelyein az épiletek alkalmasak az akadalymentes
megkozelitésre és kbzlekedesre.

Az idések klubjaiban az épllet akadalymentesitett, energiahatékonysag jellemzi a
korabbi nyilaszaré-cserével, utdlagos hészigeteléssel.

Az idések klubjai lehetoséget nyUjtanak a kozosségi egyuttiétre, szemelyi
tisztalkodasra, személyes ruhazat tisztitasara, az étel melegitésére, talalasara es
elfogyasztasara, rosszullét esetén a pihenes lehetéségére.

A bentlakasos intézményekben is az ellatottak szabadidés programjaihoz
sajtotermékek, konyvek, kartya- és tarsasjatékok, tdmegkommunikacios eszkdzok
allnak rendelkezésre.

A hazi segitségnyujtasban dolgozok szamara biztositott a szolgalati kerekpar,
véddeszkoz, munka- és véddruhazat, vérnyomasmeérod és vércukorszint-merd.

Az intézményekben szolgalatot teljesiték szamara a munka- és védéruha
biztositott.

A tanyagondnoki szolgélat gépkocsiparkjaban ket gépjarmi (MITSUBISHI L200,
Skoda Yeti), és egy kisbusz (Ford Tourneo Custom) segiti a tanyagondnokok
munkajat.

Személyi feltételek

A képesitésre vonatkozo altalanos személyi feltételek az iranyad6 jogszabaly
szerint akkor teljestiinek, ha az ellatottakkal kozvetlendl foglalkoz6, személyes
gondoskodast végzé személyek legalabb 50 %-a szakképzett az
alapszolgaltatasban (kivéve: nappali ellatas, hazi segitségnyljtas), és legalabb 80
%-a szakképzett a nappali és a bentlakasos intézmeényi ellatasban. Azonban
100% -ban szakképzettnek kell lennie a hazi segitsegnyujtas kereteben a
személyi gondozast vegzoknek.

2023. januar 1-jén az OVO ESZK engedélyezett létszamkerete 200 f6 volt, melybdl
140 6 szakmai és 60 fé intézmény-tizemeltetési létszam.

A kézalkalmazottak munkajat tamogattak:

- iskolai kbzésségi munkat végzé diakok,



- anyari diakmunkasok,

- az ellatottak énkéntes ,haz korili” tevékenységuikkel,

- tanuloszerzbdes/szakképzeési munkaszerzédés alapjan  foglalkoztatott
diakok,

- dualis kepzés alapjan munkat végzé személy.

f.) Altalanos szakmai feltételek, valamint a gondozasi tervek hatékonysaga,
eredményessége, Osszhangban az intézményben folyé apolasi-gondozasi
munkaval

A szocialis ellatasban altalanos szakmai feladat, hogy egyéni gondozasi tervet kell
késziteni a szakositott intézményi ellatasokban az ellatottak szemelyére
szabottan. A gondozasi terveket szilkség szerint, vagy jogszabalyban foglalt
rendszeresseggel felll kell vizsgalni és az egyén szikségleteihez kell igazitani. A
belsé ellenérzési helyszini vizsgalatok soran ezekben szabalyszerliség
mutatkozott.

Az apolasi-gondozési munka hatékonysagat bemutaté iratok fellelhetdk az ellatoti
dokumentacioban (mentalhigiénés dokumentacid, apolasi dokumentacio). Azok
vezetése megfeleld, naprakész allapotu.

Az ellatotti jogok érvényre jutasa érdekében az ellatottjogi képviseld neve,
elerhetésége, Ugyfélfogadasi rendje valamennyi tagintézményben jol lathatd
helyen kifuiggesztésre keriilt.

A bentlakast nyujto idések otthonaiban stabil az intézményi orvos személye, aki
rendszeresen tartja a heti viziteket. Az intézményi orvosi szolgaltatas biztositasa
térténhet az ellatottak részérél valasztott haziorvossal is, de ritkan élnek ezzel a
lehetdséggel.

Az egészségligyi szakellatast igénylé megbetegedett ellatottakat rendszeresen az
OVO ESZK gépkocsija szalliia a rendelébe, gondozd kiséreteben. A kotelezd
gyogyszerkésziet meglétérdl az OVO ESZK gondoskodott.

Az OVO ESZK az idések otthonai telephelyein szakapolasi, egészségiigyi szakma
és a szakmahoz tartozo szolgaltatast folytat 11 f6 apold kdzremiiksdésével.

Az intezmény egész évben biztositotta a fodrasz, borbély szolgaltatas
igénybevételének lehetéségét.

g.) Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatérendszerben, valamint az
ellatotti sziikségletek alakulasanak ismert tendenciai

A varosban 2023. évben is valtozatlanul az OVO ESZK volt a vezetd intézmeény a
szemelyes szocialis gondoskodas teriiletén az alapellatasban és egyeduli
szerepvallalo az id6sek tartds bentlakast nyujtéd szocialis ellatasban. Az ellatotti
sziksegletek alakulasa a korabbi évekhez hasonlé értékeket mutat.

Az ellatotti Iétszamok az alabbiak szerint alakultak:



Az alapellatasban a négy iddések klubjaban 2023. évben Osszesen 106 f6 idos
személy vett igénybe nappali ellatast, koziluk 22 f6 demens. A demensek
kotelezd jelleggel, az atlagos szikségletl klubtagok altalaban étkeztetesben is
részesultek, igény szerint.

A fogyatékos személyek nappali intézményében 2022. december 31-én az ellatotti
létszam 35 f6 volt.

Hazi segitségnyujtast 122 f6 vette igenybe.

Az étkeztetésben 253 & részesilt. Szakorvosi javaslatra diétas ételeket is
biztositottak (laktozmentes, zsirszegény, diabetikus, fehérjeszegény).

Az OVO ESZK idések otthonai teljes kapacitas-kinasznaltsaggal mikodtek: a 150
és 74 féréhelyen.

A hajléktalan ellatas igénybevétele — egész ev viszonylataban — szezonalis jellegl
volt. A 2023. december 31-ei allapot szerint a nappali melegedét 24 f6 latogatta,
az éjjeli menedékhelyen 24 f6 volt, a hajléktalanok atmeneti szallasat 11 fo vette
igénybe. Eredményes RSZTOP palyazat alapjan munkanapokon 35 fo6 részere
meleg étel volt biztositott.

A tarsadalomba torténd visszailleszkedést kisérelte meg az intézmeny egyes
hajléktalanok esetében munkahely felkutatassal, képzéssel, atképzéssel
kapcsolatos informaciok nyudjtasaval.

Az OVO ESZK Kisharang Bolcsédében (a tovabbiakban: Bélcséde) 64 f6 gyermek
részesillt gondozasban 2023. december 31-én. 2022. évben Osszesen 126 fo
gyermeket irattak be az intézmeénybe.

A Boébita Bélcséde esetében 22 fé6 gyermek részesult gondozéasban 2023.
december 31-én. 2022. évben Osszesen 42 f6 gyermeket irattak be az
intézmeénybe.

Az OVO ESZK Bolcsédében 2022. évben meginditott TOP-141-16 bdlcstde
atalakitasaval, bovitésével kapcsolatos palyazat befejezése a 2023. december 31.
napjaval tortent meg.

Il
Hatésagok és szakmai szervezetek ellenérzési tapasztalatai

Jogszabalyok hatarozzak meg azoknak az ellenérzéseknek az elvégzéseét a
feladatkdriikben és hataskorilkben érintett hatésagok, szakmai szervezetek szamara,
amelyek biztositjiak az egészséges, kulturalt lakhatas és munkavegzés
biztonsaganak, a szakmai munka minéségi szinvonalanak megérzeset a szocialis
intézményekben és a szocidlis szolgaltatasok nyujtasa soran.

A fenntartéi ellendrzésen tuli kitekintés — a szakhatosadgok megallapitasainak
dsszefoglalasa rendkiviil hasznos abbél a szempontbol, hogy atlathatoak legyenek
mindazok a feladatok, amelyek idébeni megoldasara az 6nkormanyzati szocialis
intézményrendszer biztonsagos, miikoédékepes és versenyképes fenntartasa
érdekében torekedni kell.



1./ Nemzeti Adé6-és Vamhivatal Békés Megyei Adé-és Vamigazgatdsaga
ellendrzése

Az OVO ESZK-re kiterjedé jogkoévetési vizsgalat soran intézkedést igénylé
megallapitas nem tértént.

2./ Békés Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és lgazsagiigyi Féosztaly
ellenérzése

Az OVO ESZK Bobita Bélcsédére kiterjedd hatosagi ellenérzés soran intézkedést
igényld megallapitasokat nem tett az ellenérzé szerv, ugyanakkor megkildte a
Magyar Bolcsddék Egyesilete altal végzett szakértéi véleményezést, mely szakmai
ajanlasokat fogalmazott meg, mint példaul az elbujasra alkalmas helyekre
szonyegek, parnak elhelyezése, kostolasi tevékenység asztalnal térténd elvégzése.
A szakmai ajanlasokat beépitették a gondozasi tevékenységbe.

A Kisharang Bolcs6dére kiterjed6 hatosagi és modszertani ellenérzés hianyossagot
nem tart fel.

3./ A Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségligyi Osztaly altal végzett ellendrzés

A hatosagi ellenérzés az OVO ESZK Bobita Bolcséde és Kisharang Bolcséde
telephelyeire terjedt ki. Megallapitasuk szerint a Bobita Bélcsédében szikséges az
ételkiserd szallitlevelek adattartalmanak maradéktalan kitéltése.

A Kisharang Bolicsédében az ellenérzésre a kialakitandd Fézékonyha esetében
kerult sor.

Megallapitasaik:
v" hiitékben nem keriilt elhelyezésre h(itbhémeérs,
V' nyitasig mindkét elékészité helyiségbe csepptalca és eszkoztarolé berendezés
kihelyezése sziikséges,
v" a Kisharang Bolcsdde Féz6konyhajanak HACCP elkészitése szikseges,
v vizmintavételi vizsgalati jegyzokonyv az ellenérzés napjan nem alit
rendelkezésre.
Valamennyi megéllapitasra az OVO ESZK megtette a sziikséges intézkedést.

4./ A Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala
Népegészségiigyi Osztaly altal végzett ellendrzés

Az ellen6rzé szerv az OVO ESZK Bobita Bolcséde telephelyén a kbzegeészséglgyi
ellenbrzést végezte el, hianyossagot nem tart fel.

A Platan Iddsek Otthona és Idések Klubja ,B” épiilet vonatkozasaban legionella

kockazatertekelés ellendrzését végezték. A hatdsag az alabbi megallapitasokat tette:

v A haszndlati melegviz kockadzatnak a gondozottak életkora kévetkeztében
magas kockazati besorolastinak kell lennie.



v A kockazatbecslés éves fellllvizsgalata nem tortént meg, 2023 aprilisaban
lejart.
v Nem tortént meg a havi szint(i melegviz hémérsékletmérés a kockazatbecsles
alapjan kijelolt szamu és elhelyezkedés( pontokon.
v Nem tortént meg a munkavallalok rendszeres oktatasa és az oktatas
dokumentalasa legionella témakdrben.
Az intézkedési tervnek megfeleléen az OVO ESZK haladéktalanul eleget tett a feltart
hianyossagok kikiiszébolésére, az eléirasok szigoru betartasara.

A Kisharang Bolcséde hasznalatbavételi eljarasanak ellendrzése soran az ellenérzo
szerv hianyossagokat nem tart fel.

5./ Békés Varmegyei Katasztrofavédelmi lgazgatosag Oroshazi
Katasztrofavédelmi Kirendeltség ellenérzése

A hatosagi ellenérzés az OVO ESZK Bobita Bolcséde és Kisharang Bolcsode
telephelyeire terjedt ki. A Bobita Bolcséde vonatkozasaban a hatésag megallapitotta,
hogy szikséges 41 db menekulési Utvonalat jelz0 lampa cseréje. A telephely
esetében a szilkséges intézkedéseket megtettek.

A Kisharang Bolcsédében intézkedést igénylé megallapitas nem tortent.

6./ A Békés Varmegyei Rendér-fékapitanysag altal végzett ellenrzések

A hatdsag kabitoszer-rendészeti ellenérzés keretében az OVO ESZK Platan Idések
Otthona és ldések Klubja ,A” épiilet, és az OVO ESZK Ezust Feny6 Idések Otthona
vonatkozasaban megallapitotta, hogy nem merilt fel intézkedést igenyld
szabalytalansag.



